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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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NUMERO DO PROCESSO: 47997.262150/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADM ESCOLAR DO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.815.780/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONIL DIAS DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINEPE/ES, CNPJ n. 27.061.282/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
LELLIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Auxiliares de Administragao
Escolar no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em todo o estado do Espirito Santo,
com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiacal/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanga/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES,
Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES, Conceicao do Castelo/ES, Divino de Sao
Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, FundaolES,
Governador Lindenberg/ES, Guagui/lES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES,
IconhalES, Irupi/lES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, Iluna/ES, Jaguaré/ES, Jerénimo
Monteiro/ES, Jodao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES,
Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pitima/ES, Ponto Belo/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sdao José do
Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sdao Roque do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES,
Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E MiINIMOS DE INGRESSO

A partir de 1° de margo de 2025 ficam fixados os seguintes pisos salarias e minimos de ingresso, em
conformidade com as seguintes atividades de ensino:

Paragrafo unico- Os estabelecimentos de ensino poder&o contratar educador técnico-administrativo nas
ocupagdes abaixo, com carga horaria inferior as previstas nas alineas abaixo, sendo o salario proporcional
a jornada contratada, sempre observada a proporgao dos Pisos Salariais Gerais previstos para a respectiva
ocupagao.

A) Especialista em Educagao Escolar (Pedagogo, Coordenador Pedagdgico, Psicopedagogo,
Supervisor, Orientador e Administrador Escolar), para 40h semanais:

| - Educacgao infantil, ensinos fundamental e médio
R$ 4.589,88

Il - Cursos técnicos
R$4.589,88
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11l — Demais cursos
R$4.022,85

IV - Ensino superior
R$ 7.020,30

B) Coordenador ensino superior, 40 horas semanais:
R$ 6.959,40

Paragrafo unico - A fungao de Coordenador de curso superior ndo se confunde com a de Coordenador
pedagdgico para todos os fins de direito.

C) Bibliotecario com curso superior, para 40 (quarenta) horas semanais:

I — Nivel 1
R$ 4.365,74

Il — Nivel 2
R$ 5.449,05

Ill — Nivel 3
R$ 6.534,45

C.1). Para o ensino superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 é aquele que desempenha sua fungdo em uma Biblioteca, podendo ou
néo ser subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituicdo de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 é aquele que, além do desempenho das atividades inerentes a sua
funcéo, é responsavel por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado (s) um ou mais
Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aquele que, além do desempenho das atividades inerentes a sua
fungéo é o responsavel geral pela(s) Biblioteca(s) da Instituicao de Ensino, interage com a diregao da
Instituicdo nas definigdes das politicas e das agdes referentes ao sistema de Bibliotecas, podendo ter como
subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 2 e 1.

C.2) Para o Ensino Basico (Infantil, Fundamental e Médio), o Bibliotecario com nivel superior - que além
do desempenho das atividades inerentes a sua fungéo é o responsavel geral pela Biblioteca da Instituicdo
de Ensino, interage com a Diregéo da Instituicdo nas definigdes das politicas e das agdes referentes ao
sistema de Biblioteca, podendo ter como subordinado um ou mais Técnicos de Biblioteca - devera ser
enquadrado para fins remuneratério no nivel 1.

Coordenador de Turno, para 40 (quarenta) horas semanais:

| - Educagéo infantil e de 12 a 52 série do Ensino fundamental R$ 2.358,30
Il - De 62 a 92 série do Ensino fundamental R$ 3.383,10
Il - Ensino médio e técnico R$ 4.505,55

IV - Ensino superior R$ 4.426,80

D1) O Coordenador de Turno é aquele que, podendo estar subordinado ao Chefe de Coordenagao de
Turno, interage com a diregéo, corpo pedagoégico, os departamentos afins, corpo discente e/ou responsavel,
docente e administrativo e responde, ainda, pelo bom funcionamento do turno sob sua responsabilidade,
podendo exercer estas tarefas no todo ou em parte.

D2) O estabelecimento de ensino podera criar em comissao, o Cargo de Coordenador Chefe de Turno que
além das tarefas previstas na alinea “D1” tem sob sua responsabilidade outros coordenadores. O Cargo de
Coordenador Chefe de Turno sera remunerado, a titulo de gratificagéo pelo exercicio de cargo
comissionado, com percentual minimo de 15% incidente sobre os pisos constantes na alinea “D” desta
clausula, respeitados os niveis de ensino em que atue.
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Paragrafo unico - A funcdo de Coordenador de Turno nao se confunde com a de Coordenador pedagogico
para todos os fins de direito.

E) Secretario Escolar, na fungao, para 44 horas semanais:
| - Educagéo infantil, Ensino fundamental e médio,

Cursos técnicos e Ensino superior
R$ 3.561,60

Il — Demais cursos
R$ 3.561,60

F) Pessoal de Secretaria, Recepcionista, Disciplina, Tesouraria, Recursos Humanos, Biblioteca, e
demais atividades técnicas e/ou administrativas, para 44 horas semanais:

| - Para todos os niveis de ensino
R$ 2.060,46

Il — Demais cursos
R$ 2.060,46

G)Telefonista (que trabalhe exclusivamente recebendo e gerando ligagoes) para 6 horas diarias:

| - Para todos os niveis de ensino R$
1.746,15

H) Pessoal Técnico em Laboratério, para 44 horas semanais:

| - Técnico em laboratério (com curso técnico) R$
2.568,30

1) Pessoal de Informatica (programadores e atividades afins) para 40 horas semanais:

| — Digitadores (06 horas diarias)
R$ 1.749,48

Il — Demais atividades afins
R$ 1.766,31

Il — Técnicos de informatica (com curso técnico)
R$ 2.530,06

IV — Analista e programador (com curso superior)
R$ 4.548,60

j) Pessoal de sala para pessoas com deficiéncia (PcD), exceto para a fungado de Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais Libras), para 44 h semanais: R$ 1.690,70

K) Pessoal de Apoio para 44 horas semanais

| - Para todos os niveis de ensino
R$ 1.604,88

Paragrafo primeiro - Considera-se pessoal de apoio os empregados que exercem as fungdes de Office
boy, moto boy, servigos gerais (exceto limpeza), reprografia, bem como, de apoio ao funcionamento do
estabelecimento de ensino com excegao daqueles que exercem fungdes burocraticas, técnicas e/ou
administrativas.

Paragrafo segundo — Desde ja fica autorizada a retificar a denominagéo do cargo “para pessoal de apoio”
para os empregados que exergcam as fungdes enumeradas no presente inciso, sem que a reclassificagéo
implique redugao da remuneragéo.
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L) Pessoal de manutengao,para 44 horas semanais

| - Bombeiro, Pedreiro, Marceneiro e Eletricista
R$ 1.617,85

M) Cozinheira, para 44 horas semanais

|-Para todos os niveis de ensino
R$ 1.630,80

N) Motorista, para 44 horas semanais

|- Para todos os niveis de ensino
R$ 1.681,56

O)Porteiros e Vigias, para 44 horas semanais

| - Para todos os niveis de ensino
R$ 1.653,53

P) Pessoal de Servigos Gerais (Limpeza), em todos os niveis de ensino, para 44 horas semanais:

| -Para todos os niveis de ensino
R$ 1.645,90

Q) Para estabelecimento que atua somente em educagao infantil, ficam fixados os seguintes Pisos
salariais especificos, para 44 horas semanais:

| - Especialista em educagédo escolar (Supervisor, Orientador e AdministradorEscolar)
R$ 3.097,09

Il - Coordenador de ensino infantil R$
2.410,44
IIl — Secretario escolar R$
2.615,80
IV — Tesoureiro R$
2.366,98

V - Educador técnico-administrativo de tesouraria, pessoal de secretaria, recepcionista, demais atividades

técnicas e/ou administrativas R$
1.947,83

VI — Bercarista R$
1.761,85

VIl — Educador técnico-administrativo de Creche
R$ 1.650,00

Paragrafo primeiro- Para as fungdes ndo especificadas nesta alinea, aplicam-se os Pisos Salariais
Gerais constantes da presente clausula.

Pardgrafo segundo - Os estabelecimentos de educacéo infantil, originarios do desmembramento, do
ensino médio e/ou fundamental a partir da vigéncia da conveng¢éo 2005/2006, comprometem-se ao
cumprimento dos Pisos Salariais Gerais previstos nesta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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Os salarios dos Educadores Técnico-administrativos no estado do Espirito Santo seréo reajustados da
seguinte forma:

a) Em 01/03/2025 reajuste de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salarios devidos em
fevereiro de 2025, para o segmento que se dedica somente a educagao infantil;

b) Em 01/03/2025 reajuste de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salarios devidos em
fevereiro de 2025, para todos os segmentos da educagéo infantil, do ensino fundamental |; do ensino
fundamental 1l; do ensino médio, dos cursos técnicos;

c) Em 01/03/2025 reajuste de 4,87% (quatro inteiro e oitenta e sete centésimo por cento)
incidentes sobre os salarios devidos em fevereiro de 2025, para o segmento do Ensino Superior.

Paragrafo primeiro - Aplicando-se o indice acordado nas alineas 'a', 'b' e 'c' acima, e sendo os resultados
inferiores aos pisos estabelecidos na clausula 42 — Pisos Salariais Minimos de Ingresso, as instituicbes
ficam obrigadas a aplicar os valores ali previstos.

Paragrafo segundo — O salario do educador técnico-administrativo para efeito do reajuste acima previsto &
calculado pelo valor do salario pago em fevereiro, pelo estabelecimento.

Paragrafo terceiro - A presente CCT, entra em vigor, no prazo estatuido no Paragrafo primeiro do art. 614
da CLT, ou seja, trés dias apds o protocolo no site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS [PRAZO]

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado sendo
sabado considerado dia util para todos os efeitos inclusive para concessao de férias, aviso prévio etc.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos consignados no contracheque dos educadores técnico-administrativos, para fins de
financiamento de empréstimos pessoais, tratamento odontolégico, Programa de Saude de Telemedicina
Ampliada, cartdo adiantamento salarial, Plano de Saude, mensalidades associativas ou qualquer outra
contratagao de servigo devera ter autorizagdo do empregador.

Paragrafo unico - Os valores decorrentes das despesas geradas pela utilizagdo do convénio serdo
custeados integralmente pelo educador técnico-administrativo, mesmo quando da dispensa, ficando desde
ja, autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento e repasse.

07. Do comprovante de pagamento de salarios

A instituicdo de ensino devera fornecer ao educador técnico-administrativo, mensalmente, até a data do
pagamento mensal, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados: a) identificagéo da
Mantenedora e do estabelecimento de ensino; b) a identificagdo do educador técnico-administrativo; c) a
denominagao da categoria e, se houver, faixas salariais diferenciadas, inclusive aquelas definidas em
eventual Programa de Saude de carreira da Instituicéo; d) a carga horaria semanal; e) outros eventuais
adicionais, f) as horas extras realizadas; g) o valor do recolhimento do FGTS; h) o desconto previdenciario;
i) outros descontos; e j) saldo do banco de horas se houver adesdo ao mesmo nos termos desta CCT.

08. Dos substitutos

O salario do educador técnico-administrativo Substituto sera igual ao do Substituido, com aplicagédo da
extinta Instrugdo Normativa n°® 01 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), excetuada as vantagens
individuais.
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GRATIFICA(}CES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA

Concede-se ao educador técnico-administrativo que exercer permanentemente a fungao de caixa a
gratificacao de 10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro - O percentual estipulado no caput desta clausula é concedido para que o empregador
fique autorizado a descontar no salario mensal do educador técnico-administrativo até 30% (trinta por cento)
do seu salario para cobrir diferengas eventualmente existentes no caixa.

Paragrafo segundo - O conceito de trabalho permanente se refere ao exercicio habitual da fungao de
caixa, recebendo e/ou pagando valores mediante prestagdo de contas ao empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal na forma da Legislagao (§ 1°, do art. 59 da CLT).

Do quinquénio

A cada 05 (cinco) anos de servigos, ininterruptos prestados a mesma empresa o educador técnico-
administrativo tera direito a um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre seu salario-base.

Paragrafo unico - Perdera direito ao beneficio da presente clausula o educador técnico-administrativo que
durante o periodo aquisitivo contar com mais de 15 (quinze) auséncias néo justificadas ao trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOTURNO [ADICIONAL DE 30%)]

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo MTE,
assegura a percepgéo de adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento), calculado sobre o menor piso salarial da categoria profissional, segundo se
classifiquem, respectivamente nos graus maximo, médio e minimo.

Pardgrafo unico. Sobrevindo Sumulas dos Tribunais Superiores (TST e STF) ou Lei que defina a base de
incidéncia do adicional de insalubridade, fica automaticamente revogado o caput da presente clausula.

Do adicional de insalubridade [higienizagdo de banheiros]

A partir de 01 de dezembro de 2017, a presente CCT reconhece o exercicio da atividade de higienizagéo e
limpeza de banheiros das instituicbes de ensino como atividade insalubre, concedendo ao educador
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técnico-administrativo no exercicio dessa fungao, conforme sumula 448 do TST,o direito ao recebimento de
adicional de insalubridade calculado sobre o menor piso da categoria profissional em conformidade com o
numero de alunos de cada unidade de ensino, nos termos do quadro abaixo:

N° Grau Percentual
alunos insalubridade insalubridade
001 até 600 minimo 10%

601 até 1000 médio 20%

Acima de 1001 maximo 40%

Paragrafo primeiro — A fim de obter o enquadramento do grau de insalubridade conforme nimero de
alunos, a Instituicdo de Ensino devera declarar, sob as penas da Lei, no prazo de até 60 dias apds o
depdsito da CCT junto ao MTE, o nimero de alunos matriculados no ano em curso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE-ALIMENTAGAO

Os estabelecimentos de ensino concederao a todos os educadores técnico-administrativos, de qualquer
faixa salarial ou carga horaria de trabalho, integrante do seu quadro funcional até o dia 15 (quinze) de cada
més, inclusive naqueles em que o educador técnico-administrativo encontra-se em gozo de férias; licenca
médica; aviso prévio indenizado, ou ndo; e beneficio previdenciario; tiquete-alimentacédo, em valor
correspondente a 15% (quinze por cento), sobre a folha total bruta de pagamento (educadores técnico-
administrativos + professores), ndo computados os encargos sociais patronais, rateada igualmente entre o
total dos empregados (educadores técnico-administrativos+ professores) do estabelecimento de ensino, ndo
se integrando esse beneficio ao salario dos que o percebem ou fazem jus, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro - O tiquete-alimentacao previsto nesta clausula é sucedaneo daquele previsto na
Norma Coletiva anterior, sendo devido mesmo que o estabelecimento de ensino ja fornega alimentagéo ou
tiquete de outra natureza.

Pardgrafo segundo - O beneficio constante desta clausula constitui patriménio juridico coletivo da
categoria profissional, s6 podendo ser suprimido em normas coletivas futuras por matuo consentimento das
entidades sindicais signatarias.

Pardgrafo terceiro - O beneficio previsto nesta clausula equivale ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT), instituido por lei.

Paragrafo quarto - Para aqueles que estiverem em gozo de licenga médica ou em beneficio previdenciario
fica limitado a concessao do beneficio pelo mesmo prazo de vigéncia da presente CCT, ou seja 28/02/2026,
independentemente de sua prorrogagao nas subsequentes convengoes.

Paragrafo quinto— Os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente a educagdao infantil
fornecerao o tiquete-alimentagdo a que se refere o caput desta clausula no valor fixo de R$300,00
(trezentos reais).

Paragrafo sexto — Fica instituido, a partir desta CCT, que o menor valor para o tiquete-alimentagao, ndo
considerando o paragrafo anterior, sera de R$300,00 (trezentos reais);

Pardgrafo sétimo- Os estabelecimentos de educagéo infantil, originarios do desmembramento do ensino
médio e/ou fundamental, a partir da vigéncia da CCT 2005-2006, comprometem-se ao cumprimento do
caput da presente clausula.
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Paragrafo oitavo- Para fins de célculo do tiquete-alimentacdo a que se refere o caput da presente clausula,
nao serao incluidas na folha de pagamento bruta, as remuneragdes destinadas ao pagamento de aulas de
cursos de especializagéo, pds-graduagao, extensao e pesquisa, menores aprendizes e estagiarios, bem
como, décimo terceiro salario, um tergo de férias, o professor/educador que ministre as respectivas aulas
e/ou atividades nao sera considerado para fins de calculo do tiquete alimentacao.

Paragrafo nono- O tiquete-alimentagdo sera fornecido mediante sistema de cartdo magnético contratado
perante empresa autorizada pelo PAT, sendo vedado o fornecimento em espécie ou “in natura”.

Paragrafo décimo - O tiquete-alimentacéo sera fornecido mediante sistema de cartdo magnético
contratado perante empresa autorizada pelo PAT e credenciada, que fara avaliagdo de viabilidade e
aceitacdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

Paragrafo décimo primeiro— Os estabelecimentos de ensino concederdo, ainda, a todos os educadores
técnico-administrativos, de qualquer faixa salarial ou carga horaria, integrantes do seu quadro funcional, no
dia 15 (quinze) de outubro de 2025, um tiquete-alimentagéo de igual valor ao apurado na competéncia
setembro de 2025. A concessao deste beneficio, em carater excepcional, fica limitado apenas ao més de
outubro de 2025.

gParagrafo décimo segundo- As empresas credenciadas deverdo atender, no minimo, aos requisitos
previstos

no nexo |, que faz parte integrante da presente CCT.

Paragrafo décimo terceiro- Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratem o
beneficio tiquete-alimentagao nos termos previstos nesta clausula, e com operadora credenciada, ficarao
isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional as empresas de ensino proporcionarao aos educadores técnico-
administrativos, anualmente, pelo menos um curso de capacitacéo profissional direcionado as respectivas
fungdes, com duragédo minima de 30 (trinta) horas, sendo obrigatéria a participagdo do educador técnico-
administrativo, sem que essas horas sejam computadas com adicional de horas extras.

Pardgrafo primeiro - Os cursos deverao ser oferecidos, no minimo em 02 (dois) moédulos de 15 (quinze)
horas, até o dia 31 de dezembro de cada ano, sob pena de multa de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por
empregado e por médulo nao ofertado, sendo a multa reversivel ao trabalhador.

Paragrafo segundo - Os cursos serdo ofertados, preferencialmente, em dias Uteis e 0 ndo comparecimento
do empregado o sujeitara as penalidades legais.

Pardgrafo terceiro - Além dos cursos a serem oferecidos pelas empresas de educagao, o Sinepe-ES firma,
neste ato, Convénio Educacional com o SindEducagéo-ES, cujos termos fazem parte integrante da presente
Norma Coletiva de Trabalho bem como obrigam os estabelecimentos de ensino, através de seu
representante sindical.

Pardgrafo quarto - Os beneficios previstos na presente clausula constituem patriménio juridico coletivo da
categoria profissional e somente poderao ser suprimidos em Normas Coletivas futuras por matuo
consentimento das partes signatarias da presente CCT.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

O estabelecimento de ensino se compromete a contratar/manter Programa de Saude ou seguro de saude
empresarial, em favor do educador técnico-administrativo que o solicitar por escrito, indicando a operadora
de sua preferéncia, dentre aquelas conveniadas com os sindicatos.

Paragrafo primeiro- Os valores de contribuigdo do Programa de Saude/seguro de salde serado custeados
integralmente pelo educador técnico-administrativo ficando, desde ja, autorizado ao estabelecimento de
ensino proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento e repassa-lo a operadora do Programa de
Saude.

Paragrafo segundo - O educador técnico-administrativo que se afastar para gozo de beneficio
previdenciario, licenga sem vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido
ao Programa de Saude, e em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica
autorizado ao estabelecimento de ensino a suspender o pagamento, independente de notificagdo ao
educador técnico-administrativo.

Assisténcia odontolégica

Os estabelecimentos de ensino manterdo Programa de Saude Bucal a ser custeado integralmente pela
empresa, para todos os empregados educador técnico-administrativo dos estabelecimentos particulares de
ensino no estado do Espirito Santo, podendo o empregador optar por qualquer operadora de sua
preferéncia nos seguintes termos:

| - O Programa de Saude Bucal contratado devera atender, no minimo, ao rol de procedimentos que
constitui anexos V e VI a presente CCT, e fica fazendo parte integrante dela;

Il — O Programa de Saude Bucal devera possuir cobertura em todos os municipios do estado do Espirito
Santo e com abrangéncia nacional;

Il — o Programa de Saude Bucal contratado podera deixar de atender, eventualmente, municipios onde o
SindEducacgdo-ES ndo possua associado, mediante declaracao da entidade sindical representante dos
empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

IV - O empregado que tiver mais de um vinculo empregaticio com instituicdo de ensino da rede privada,
com base territorial no estado do Espirito Santo, podera destinar o excedente para seus dependentes;

V - Os educadores técnico-administrativos poder&o incluir os seus dependentes no Programa de Saude
Bucal como pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes serem
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagédo prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula n° 342 do TST;

VI - O Programa de Saude Bucal sera contratado na modalidade “A”, cujo modelo de apdlice faz parte
integrante desta convengéo coletiva;

VIl - o Programa de Saude Bucal previsto na presente clausula, letras e incisos devera possuir,
obrigatoriamente, registro e autorizacdo de funcionamento expedido pela Agéncia Nacional de Saude
(ANS);

VIII- em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo do estabelecimento de ensino para este beneficio podera
ultrapassar a 1% do total da folha salarial dos educadores técnico-administrativos, ndo computados os
encargos sociais patronais, nem se integrando esse beneficio ao salario dos que o percebem, para qualquer
efeito;

IX- O educador técnico-administrativo que se afastar para gozo de beneficio previdenciario, licengas em
vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao Programa de Saude
odontolégico, e em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica autorizado ao
estabelecimento de ensino a suspender o pagamento, independente de notificacdo ao empregado;

X - As instituicbes de ensino poderao contratar o Programa de Saude Bucal com qualquer empresa
legalmente autorizada para tanto e devidamente credenciada, que fara avaliagdo de viabilidade e aceitagdo
da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento;

XI - para obter o credenciamento as operadoras/gestoras do Programa de Saude Bucal deverao atender, no
minimo, aos requisitos contidos nesta clausula, alineas e paragrafos, bem como, aqueles previstos nos
Anexos V e VI da presente CCT;
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XII - ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o beneficio Programa de
Saude Bucal nos termos previstos nesta clausula, com operadora credenciada, ficardo isentas de qualquer
responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Paragrafo primeiro — O educador técnico-administrativo contratado por prazo determinado e/ou
indeterminado o beneficio constante destas clausulas podera ser instituido em até 45 dias.

Paragrafo segundo — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula por parte da
mantenedora, a sujeitara ao pagamento de indenizagdo compensatdria, em favor do empregado, no valor
de R$30,00 (trinta reais) mensais por empregado atingido. A multa sera aplicada a partir da suspensao do
atendimento pela operadora e/ou pela ndo adesdo ao Programa de Saude por parte da mantenedora.

Telemedicina — Programa Saude Melhor

O Programa de Telemedicina - a partir deste momento sob a denominagao de Satide Melhor - a ser
custeado integralmente pela mantenedora, para todos os educadores técnico-administrativos das
instituicdes particulares de ensino no estado do Espirito Santo, nos seguintes termos:

I - O Programa Saude Melhor contratado devera atender, no minimo, ao rol de procedimentos que constitui
os Anexos VII; VIII; IX da presente CCT, que faz parte integrante dela;

Il - O Programa Saude Melhor devera possuir cobertura em todos os municipios do estado do Espirito
Santo;

Il — Devera atender o titular e mais 3 (trés) dependentes legais e nos termos do contrato de ades&o.

IV - O Programa Saude Melhor contratado podera deixar de atender, eventualmente, municipios onde
SindEducacgéo-ES ndo possua associado, mediante declaragao da entidade sindical representante dos
empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

V — Abarcar, quando o trabalhador tiver um segundo vinculo em instituicdes diferentes, e que nao constitua
0 mesmo grupo econdmico”, pelo segundo vinculo, mais trés dependentes;

VI — O educador técnico-administrativo podera incluir dependentes no Programa Saude Melhor com o
pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 do TST.

VIl - Em nenhuma hipétese o valor da contribuigdo do estabelecimento de ensino para este beneficio
podera ultrapassar R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por educador técnico-administrativo/més, exceto para
o educador técnico-administrativo da educagao infantil (para as escolas que praticam somente a educagéo
infantil) o beneficio ndo podera ultrapassar R$ 30,00 (trinta reais) por educador técnico-administrativo/més;

VIl - As mantenedoras poderao contratar o Programa de Saude com qualquer Empresa legalmente
autorizada para tanto e devidamente credenciada junto a Comisséo Tripartite prevista nesta que fara
avaliagdo de viabilidade e aceitagdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

IX — Para obter o credenciamento do Programa Saude Melhor as operadoras/gestoras deveréo atender, no
minimo, aos requisitos contidos nesta clausula, alineas e paragrafos, bem como, aqueles previstos no
ANEXOQO da presente CCT.

X — Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o beneficio Programa Saude
Melhor nos termos previstos nesta clausula, com operadora credenciada pela Comissao Tripartite, ficardo
isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Xl — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da mantenedora, a sujeitara ao
pagamento de indenizagdo compensatdria, em favor do empregado, no valor de R$ 118,00 (cento e dezoito
reais) mensais, por educador técnico-administrativo atingindo; e aquelas escolas que praticam somente a
Educacao infantil R$ 60,00 (sessenta reais) mensais por Educador Técnico-administrativo atingindo. A multa
sera aplicada a partir da suspensao/cancelamento do atendimento pela operadora e/ou pela ndo adeséao por
parte da mantenedora.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

Os estabelecimentos de ensino constituirdo em conjunto com o seguro de vida e de incapacidade
temporaria a que se refere a Clausula 21, garantia funeral, a ser prestada ao segurado ou o reembolso no
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valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) a ser pago aos herdeiros legais do educador técnico-administrativo
falecido, na forma estabelecida na apdlice e descrita no Anexo IV, presente a Norma Coletiva.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

E obrigatéria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas de até seis meses, quando a
mantenedora mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta funcionarias com idade superior a
16 anos. A manutengao da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, no valor de
R$ 211,00 (duzentos e onze reais) mensais, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1° da
CLT e Portarias MTE n° 3296 de 3/9/1986 e n° 670 de 27/8/1997) ou, ainda, a celebragdo de convénio com
entidade de idoneidade reconhecida.

Paragrafo primeiro: As educadoras técnicas-administrativas receberdo o reembolso-creche, a que se
refere o caput, durante os 06 (seis) meses imediatamente posteriores ao parto;

Paragrafo segundo — Ficam excluidos da presente obrigagdo os estabelecimentos de ensino que oferegam
servigo de creche ao recém-nascido no periodo determinado no caput.

Pardagrafo terceiro - O pai educador técnico-administrativo que comprovadamente cuide do filho menor de
06 (seis) meses, sem o auxilio da mée e ou companheira, tera o mesmo direito previsto no caput, desde
que pai e mae nao trabalhem para o mesmo empregador, hipétese em que apenas um recebera o beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSUL’A DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA [ACIDENTES PESSOAIS E INCAPACIDADE
TEMPORARIA]

Os estabelecimentos de ensino implantardo seguro de vida em grupo, com cobertura de incapacidade
temporaria em favor dos educadores técnico-administrativos, em conformidade com a apdlice prevista nos
anexos Il e lll que séo partes integrantes desta CCT, assegurado, no minimo:

a) pagamento de indenizagado, aos herdeiros legais, por morte de qualquer natureza, correspondente a
R$20.000,00 (vinte mil reais);

b)  pagamento de indenizag&o na hipoétese de invalidez total ou parcial por acidente (IPA) e Invalidez
Laborativa Permanente Total por Doenca - (ILPD), ao segurado titular, sob a forma de pagamento
Antecipado da cobertura por morte, no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais);

c) cobertura de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de afastamento do educador técnico-administrativo, na
hipétese de licenga médica superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 180 (cento e oitenta) dias -
descrito no anexo |l

d) cobertura de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de afastamento do educador técnico-administrativo,na
hipotese de licenga médica decorrente de DORT (Disturbios osteomoleculares relacionados ao trabalho),
LER (Lesao por esforgo repetitivo) e LCT (Les&o por trauma continuado ou continuo) e, superior a 15
(quinze) dias, limitado o tempo total a 60 (sessenta) dias - descrito no anexo Il

e) auxilio-funeral em conformidade com a clausula 21 da presente Norma Coletiva (ANEXO [V);

f) inclusdo automatica de conjuge - pagamento de indenizagdo no valor de R$1.700,00 (mil e setecentos
reais), na hipétese de falecimento do(a) conjuge;

g) inclusdo automatica de filhos - pagamento de indenizagdo no valor de R$850,00 (oitocentos e
cinquenta

reais), na hipétese de falecimento de filho do empregado, conforme os anexos a esta CCT,;

h)  medicamento - reembolso ao funcionario das despesas com medicamentos, utilizados para o seu

tratamento, sob orientagcdo médica, iniciados nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente
pessoal coberto, ocorrido durante o horario de trabalho e decorrente de acidentes pessoais, limitado ao

valor de R$500,00 (quinhentos reais) contratado para esta cobertura, ressalvados os riscos excluidos e

observados os demais itens destas Condigdes Especiais, das Condigdes Gerais, previstas nos Anexos Il e
Il desta CCT.

Paragrafo primeiro — Quando ambos os conjuges forem componentes do grupo segurado, os filhos
somente poderao ser incluidos uma unica vez, como dependente daquele de maior capital segurado, sendo
denominado componente principal para efeito desta clausula.
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Paragrafo segundo - Em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo do estabelecimento de ensino para
este beneficio podera ultrapassar a 2% (dois por cento) do total da folha salarial dos educadores técnico-
administrativos, ndo computados os encargos sociais patronais, nem se integrando esse beneficio ao
salario dos que o percebem, para qualquer efeito.

Pardgrafo terceiro - Os estabelecimentos de ensino garantirdo no periodo de licengca médica e
previdenciaria o recolhimento da contribui¢éo para custeio do seguro de vida do educador técnico-
administrativo afastado do servigo.

Paragrafo quarto- O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte do
estabelecimento de ensino, o sujeitara as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras previstas nesta
norma coletiva:

a) na hipotese de suspenséo ou ndo adesao ao seguro, e na eventualidade de falecimento educador
técnico-administrativo e/ou seu conjuge e/ou filho(a), pagamento de indenizagéo por perdas e danos aos
herdeiros legais, conforme valores previstos nas alineas do caput da presente clausula;

b)  na hipoétese de suspenséo ou ndo adesao ao seguro, e na eventualidade de invalidez ou incapacidade

temporaria do educador técnico-administrativo, pagamento de indenizagao por perdas e danos, ao préprio,
conforme valores previstos nas alineas do caput da presente clausula;

c) na hipotese de suspensao ou ndo adesdo ao seguro multa de R$50,00 (cinquenta reais) mensais em
favor do educador técnico-administrativo ou seus herdeiros legais, sem prejuizo das indenizagdes previstas
nas alineas do caput da presente cldusula, limitada a multa ao valor da obrigagao principal.

Paragrafo quinto - O Seguro de Vida, previsto nesta clausula podera ser contratado com qualquer
seguradora legalmente autorizada e credenciada junto ao Sinepe-ES e cuja apdlice esteja registrada junto a
SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados), desde que o seguro contratado atenda as condigbes
minimas previstas no modelo de apdlice, conforme anexos Il, lll e IV a presente CCT.

Paragrafo sexto - As empresas credenciadas deverdo atender, no minimo, aos requisitos previstos nos
anexos I, lll e IV que faz parte integrante da presente CCT.

Paragrafo sétimo- Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratem o beneficio do
seguro nos termos previstos nesta clausula, e com operadora credenciada, ficardo isentas de qualquer
responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENGA-PREMIO

Para cada periodo de 10 (dez) anos de efetivos servigos prestados ao mesmo estabelecimento de ensino, é
assegurada ao educador técnico-administrativo licengca-prémio remunerada de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - Perdera direito ao beneficio da presente clausula educador técnico-administrativo que
durante o periodo aquisitivo contar com mais de 25(vinte e cinco) auséncias nao justificadas ao trabalho.

Paragrafo segundo - Por opgédo do empregado o beneficio previsto nessa clausula podera ser indenizado.

Paragrafo terceiro - Completado o periodo aquisitivo, o estabelecimento de ensino tera prazo de 11 (onze)
meses para concessao ou pagamento da licenga-prémio.
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Do abono na aposentadoria

Ao advento da aposentadoria, os estabelecimentos de ensino pagardo ao educador técnico-administrativo a
quantia de 01 (um) Salario-minimo, sem natureza remuneratéria.

Acompanhamento do filho menor

Os estabelecimentos de ensino, mediante comprovagao fornecida pelo médico, abonaréo, na vigéncia desta
CCT, até 02 (dois) dias de falta do educador técnico-administrativo por semestre, para acompanhamento do
filho menor de 12 (doze) anos de idade na ocorréncia de consultas e exames médicos, e de até 04 (quatro)
dias, por semestre, na ocorréncia de internagao - desde que atestado pelo hospital.

Pardgrafo primeiro - para acompanhamento de filho menor em caso de internacéo, podera o educador
técnico-administrativo, mediante comprovacéo da necessidade e declaragdo médica, utilizar 03 (trés) dias
de trabalho por semestre, além do previsto no caput desta clausula, sendo que as horas utilizadas nesse
caso serdo langadas a débito no banco de horas, se houver adesao na forma da Clausula 44 desta norma
coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo - Quando o pai e a mae forem empregados do mesmo estabelecimento de ensino, a
auséncia permitida no caput dessa clausula sera limitada apenas a um dos pais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO — PROCEDIMENTOS

Para efeitos de aplicagao do aviso prévio devido pelo empregador ao educador técnico-administrativo,
regido pelos artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serédo
utilizadas as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

I - A contagem do aviso prévio se dara com a exclus&o do dia do seu inicio e a inclusdo do dia do seu
término;

Il - No caso do aviso prévio cumprido, as duas horas diarias a que se refere o art. 488 da CLT se dara
apenas em relagao ao trintidio legal inicial;

1l - no caso do aviso prévio cumprido, relativo aos educadores/as administrativos/as com carga horaria
inferior a 40 horas semanais, ndo havera redugao diaria da jornada de trabalho, sendo obrigatéria a
reducao, ao final, de 7 dias no cumprimento do aviso prévio, sem prejuizo de sua remuneragao;

IV - Desde que o aviso prévio seja totalmente indenizado, a sua integragdo para todos os fins legais, se da
apenas em relagao ao trintidio inicial (30 dias) — os demais dias de aviso prévio proporcional serédo
indenizagao e ndo projetam o contrato de trabalho, exclusivamente, para fins de projecédo de estabilidade
provisoria, garantia de emprego, da odontologia, da Saude Melhor e do seguro, mantendo-se sua projegao
para os demais fins de direito;

V - O educador técnico-administrativo despedido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, quando comprovar a obten¢ao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
néo trabalhados;

VI - O cumprimento do aviso prévio, quando exigido pelo empregador, se dara apenas em relagédo ao
trintidio inicial, sendo o aviso prévio proporcional, previsto na Lei n® 12.506/2011, direito exclusivo do
empregado. (Sumula 35 do TRT - 172 Regido).

Paragrafo unico - Nos termos da orientacéo jurisprudencial 82 do TST e da Instrugdo Normativa n° 15, de
14 de julho de 2010 do MTE, no que tange a anotagao e baixa em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) quando o aviso prévio for indenizado, devera ser anotado na pagina relativa ao contrato de trabalho,
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o Ultimo dia do aviso prévio projetado e na pagina de “anotagdes gerais” o ultimo dia efetivamente
trabalhado, consignando no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) a data de afastamento
como a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Da homologagao das rescisées

As Rescisdes dos contratos de trabalho dos educadores administrativos deverao, obrigatoriamente, serem
efetivadas em uma das seguintes modalidades:

A - Rescisdo presencial na sede do SindEducacao-ES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos educadores administrativos, quando homologadas pelo
SindEducagado-ES, terdo eficacia liberatéria geral, observado o seguinte:

| - A quitagédo passada pelo educador técnico-administrativo, com assisténcia do SindEducacgéo-ES, ao
empregador, tem eficacia liberatoria geral em relagao as parcelas expressamente consignadas no TRCT,
salvo se aposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas;

Il - A quitagédo abrange também parcelas ndo consignadas no recibo de quitagéo, desde que nao haja
oposigdo do educador técnico-administrativo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda
que estas ndo constem do TRCT;

Il - a quitagao total, com eficacia liberatoria geral em relagéo ao extinto contrato de trabalho, devera ser
acompanhada de declaragao do educador técnico-administrativo confirmando nao haver quaisquer parcelas
ou direitos pendentes de quitagao;

IV - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
quitagao é valida em relagéo ao periodo expressamente consignado no TRCT.

V — Deverao estar presentes ao ato homologatério, o empregado e o empregador, podendo eles fazerem-se
representados por preposto/procurador, na forma da lei.

B - Rescisdo na sede do empregador sem assisténcia sindical

Esta modalidade de rescisdes dos contratos de trabalho dos educadores administrativos realizadas sem
assisténcia do SindEducacgao-ES, nao possuira eficacia liberatéria geral e deverdo observar o seguinte:

| - Os termos das rescisdes dos contratos de trabalho (TRCTs) realizadas, sem assisténcia sindical, deverdo
conter o endereco e telefone atualizados do educador técnico-administrativo e deveréo ser remetidos ao
SindEducacgéo-ES, no prazo de 15 (quinze) dias contados do término do contrato;

Il - A entrega ao educador técnico-administrativo dos documentos que comprovem a comunicagéo da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes, o TRCT, bem como, o pagamento dos valores constantes nos
instrumentos de rescisdes, deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato.

C - Rescisdo na sede do empregador com assisténcia sindical

Podera o educador técnico-administrativo, optar por realizar a homologagao de seu TRCT na sede da
empresa, sem eficacia liberatoria geral, apds submeté-lo ao crivo do SindEducagéo-ES, devendo manifestar
essa opgao no termo de aviso prévio, termo de comum acordo ou pedido de demisséo.
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| - Os documentos rescisorios, inclusive o TRCT, deveréao ser entregues ao educador técnico-administrativo
em até 6 (seis) dias contados da comunicagéo de dispensa, caso opte pela assisténcia sindical;

Il — O educador técnico-administrativo sera responsavel por encaminhar sua resciséo contratual a
homologacéo junto ao SindEducagéo-ES, devendo devolvé-la ao empregador, contra recibo, com o carimbo
de homologacgéao, que tera prazo de dois dias para quitagado das verbas rescisoérias, garantido o prazo
minimo de dez dias apds a comunicagao de dispensa;

Il = Nao havera necessidade da presenga do empregador, seu procurador ou preposto nessa modalidade
de homologacéao.

Paragrafo Primeiro - os formularios do termo de aviso prévio, termo de comum acordo e pedido de
demisséao conterdo, obrigatoriamente, a opgao “Assisténcia Sindical’.

Paragrafo Segundo - Entende-se como “término do contrato”, para fins da quitagéo resciséria, a data de
concesséao do aviso prévio, quando indenizado, e a data de término do aviso prévio de 30 (trinta) dias,
quando este for trabalhado.

Paragrafo Terceiro - As empresas remeterdo ao SindEducagéo-ES, pelo endereco eletronico:
sindeducacao.dejur@gmail.com e secretaria@sindeducacao.com, cépia de seu CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), ou documento que venha substitui-lo futuramente por lei, nas seguintes
datas: 15 (quinze) de abril e 15 (quinze) de outubro de 2024. Recaindo o vencimento em sabado, domingo
ou feriado o prazo fica prorrogado para o dia util subsequente.

Paragrafo quarto - A inobservancia dos preceitos contidos nesta clausula sujeita o infrator a multa de 1/2
(meio) salario-minimo por evento, sem prejuizo das demais sangdes legais, reversivel ao sindicato
prejudicado.

Paragrafo quinto — Considera-se “evento” para fins do paragrafo quarto desta clausula o descumprimento
pontual de cada obrigagéao instituida nesta clausula.

Pardgrafo sexto - A multa prevista nesta clausula somente seréa aplicada apés submissdo da demanda ao
Forum de Conciliagéo Coletiva (FCC) e havendo conciliagao néo sera aplicada.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME CONTRATAGAO E MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

O Regime Geral de Contratagao do educador técnico-administrativo € o de contratagéo direta, previsto no
art. 3° da CLT.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a contratagdo de mao de obra locada, para os cargos e
fungbes/atividades ndo constantes da relagéo de Pisos Salariais previstos na Clausula 42 desta Norma
Coletiva de Trabalho, obedecidas as formalidades legais.

Paragrafo segundo - Fica autorizada a contratagdo de mao de obra nos termos da Lei n® 7.102/83 (Servigo
de Vigilancia Armada).

Paragrafo terceiro - Havendo contratagdo de mao de obra locada, nos termos desta clausula, fica
assegurado ao/a educador/a administrativo/a da empresa fornecedora de méo de obra (terceirizado), o
recebimento dos mesmos valores/direitos devidos aos educadores administrativos da empresa tomadora de
servigo para a fungao respectiva.
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A contratagdo de estagiarios somente podera ocorrer nos termos da Lei 11.788/2008 e devera obedecer as
normas contidas nos paragrafos da presente clausula.

Paragrafo primeiro - O estudante/estagiario devera exercer atividade diretamente ligada a matriz curricular
prevista na programacéao didatico/pedagogica da instituicao de ensino em que esteja matriculado.

Paragrafo segundo - O estagio somente podera ocorrer em instituicdes que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica e inequivoca, em termos do aprendizado do estudante/estagiario.

Pardagrafo terceiro - O estudante/estagiario ndo podera ser contratado em substituigdo a empregados que
exercem fungdes especificas da categoria de educador técnico-administrativo.

Paragrafo quarto - O nUmero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de educador técnico-
administrativo devera atender as seguintes proporgoes:

| - De 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il - De 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il - De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - Acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

Pardgrafo quinto - O descumprimento da presente clausula, bem como das obrigacdes contidas no termo
de compromisso a que se refere a Lei n°® 11.788/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica facultado aos estabelecimentos de ensino e educador técnico-administrativo, somente na vigéncia do
contrato de trabalho, firmar termo de quitagado anual de obrigagdes trabalhistas, a que se refere a Lei n®
13.467/2017, perante o SindEducagéo-ES com assisténcia do Sinepe-ES.

Paragrafo unico - No ato da homologacgéao, o estabelecimento de ensino devera apresentar comprovagao
de quitagao de todas as obrigagdes legais e contratuais individuais e coletivas, sob pena de indeferimento
da homologacao

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A Estabilidade Gestacional de que trata o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, em se tratando de mae educador técnico-administrativo Escolar é acrescida de mais 60
(sessenta) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EDUCADOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Todo educador técnico-administrativo, com 05 (cinco) anos, ou mais, de contrato na empresa que estiver,
no maximo, a 01 (um) ano da aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, gozara de garantia no
emprego até a data de aquisigdo do direito a aposentadoria, vedada sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo primeiro - Esta garantia esta condicionada a comunicacéo escrita e comprovada pelo 6rgéao
previdenciario, na data em que o educador técnico-administrativo fazer jus ao beneficio estabelecido no
caput desta clausula, com tolerancia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A estabilidade prevista nesta clausula podera ser objeto de acordo entre as partes,
com a interveniéncia do SindEducacéo-ES.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragao dos educadores técnico-administrativos
quando do desenvolvimento de atividades externas as dependéncias da instituicdo de ensino,
especialmente as relativas a viagens a trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro - Cabera aos mantenedores e educadores administrativos fixarem em documento
escrito a forma com a qual se desenvolvera o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento
escolar, especialmente aquele desenvolvido em viagens, com ou sem pernoite, acompanhando ou néao
alunos, indicando seu enquadramento em alguma das formas indicadas no paragrafo segundo da presente
clausula, seu quantitativo em horas, assim como a respectiva remuneracao, quando |he for cabivel.

Paragrafo segundo - Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente clausula serao
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) tempo de deslocamento - periodo no qual o educador técnico-administrativo exclusivamente desloca-se
ao local em que ira desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a
responsabilidade de acompanhamento de alunos; trabalho efetivo - periodo em que o educador técnico-
administrativo desenvolvera efetivamente sua atividade profissional;

b) tempo de sobreaviso - periodo em que o educador técnico-administrativo ndo esta desenvolvendo sua
atividade profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigagéo de
permanecer em um local especifico, podendo deslocar-se livremente e realizar a atividade particular que
melhor Ihe aprouver nesse periodo;

c) tempo de prontiddo - periodo em que o educador técnico-administrativo nao esta desenvolvendo sua
atividade profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigacdo de
permanecer em um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse
periodo;

d) tempo de alimentagéo - periodos para a realizagao das refeigdes diarias, assim entendidos, para efeitos
da presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da manha, 1
(uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para o jantar;

e) tempo de descanso - periodo diario de descanso noturno do/a educador/a administrativo/a,
assim entendido, para efeitos da presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas;

f) tempo livre - periodo em que o educador técnico-administrativo nao esta desenvolvendo sua atividade
profissional, nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo
realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo.

Paragrafo terceiro - A obrigacdo de remunerar ou ndo os lapsos temporais descritos no paragrafo segundo,
assim como seu padrao remuneratério minimo, ficam assim estipuladas:
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a) tempo de deslocamento - ndo sera remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da
jornada diaria;

b) trabalho efetivo - sera remunerado no minimo pelo mesmo valor-hora que o educador técnico-
administrativo recebe para suas atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto
em lei. O trabalho efetivo realizado além do limite legalmente previsto determinara o pagamento desse
excesso como horas extraordinarias, nos termos da lei e da presente CCT;

c) tempo de sobreaviso - sera remunerado no minimo na proporgéo de 1/3 (um terco) do valor-hora
que o educador técnico-administrativo recebe para suas atividades normais;

d) tempo de prontid&o - sera remunerado no minimo na proporgao de 2/3 (dois tergos) do valor-hora
que o educador técnico-administrativo recebe para suas atividades normais;

e) tempo de alimentagao - ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
termos do art. 71, paragrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta
clausula;

f) tempo de descanso - ndo seréo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

g) tempo livre - ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva.

Paragrafo quarto - Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no paragrafo 2°,
instituicdes de ensino e educador técnico-administrativo deverao fixar no documento escrito o respeito ao
intervalo Inter jornada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo
serdo somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontidao,
descanso de alimentagao, tempo de descanso e tempo livre.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias, ao educador técnico-
administrativo que retornar de licenga médica superior a 30 (trinta) dias devidamente comprovada pelo
6rgéao previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS INDIVIDUAIS [EXTENSAO DE JORNADA]

E facultado ao estabelecimento de ensino firmar clausula expressa de contrato individual de trabalho para
estender a jornada diaria de trabalho em numero ndo excedente a duas horas extras.

Da amamentagao

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a educadora técnico-
administrativa tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, previstos em Lei,
de forma proporcional a sua carga horaria diaria; tendo como referéncia uma carga horaria de 8 horas/dia
para dois intervalos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo primeiro - Sendo da conveniéncia da educadora técnico-administrativa, respeitadas as
necessidades do amamentando, podera ela usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no
inicio ou no término da jornada.

Paragrafo segundo - Os estabelecimentos de ensino que possuem local préprio para amamentagéo ficam
dispensados do cumprimento desta obrigacao, respeitados os dispositivos legais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA COMPENSATORIA

Fica o estabelecimento de ensino autorizado a instituir a compensagao de jornada, por expresso Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), para compensagao de horas no mesmo més, esse que tera obrigatoriamente a
anuéncia do Sinepe-ES e do SindEducagao-ES.

Paragrafo primeiro - O regime de jornada compensatoéria, nao se aplica aos estabelecimentos de ensino
que possuam acordo coletivo de Banco de Horas nos termos da Clausula 43 desta CCT.

Paragrafo segundo - O ndo atendimento as normas previstas nesta clausula desconstituira o regime de
Jjornada compensatéria, implicando no pagamento das horas extras prestadas, sem repeticao do
pagamento da hora normal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO

E facultado ao estabelecimento de ensino estabelecer, somente, mediante ACT (§ 1° do art. 611 CLT),
intervalo, para repouso e alimentacao, diverso do previsto na legislacdo, de acordo com a necessidade da
empresa e do/a educador/a administrativo/a, obedecido o tempo minimo legal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL [FLEXIBILIZAGAO]

Nos termos do art. 59, § 2° da CLT, fica autorizado as instituicbes de ensino e aos educadores, mediante
acordo individual escrito a estipulacdo de contrato de trabalho com jornada limite semanal de 44h, se assim
nao dispuser em contrario desta CCT, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de
permitir que o educador técnico-administrativo possa concentrar suas atividades semanais num mesmo
estabelecimento em menos dias.

Paragrafo primeiro -Para as instituicdes de ensino que se valham de controle de ponto eletrénico fica
autorizada a instituicdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, os quais deveréao
garantir a impossibilidade de:

| - Restrigbes a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobre jornada; e

IV - A alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;
II- Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

lll- Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro -Os estabelecimentos de ensino poderao enviar via meio eletrénico demonstrativo do
cartdo ponto, através do enderego eletrénico, enderego esse indicado pelo educador técnico-administrativos
em formulario préprio. O educador técnico-administrativo que optarem pelo envio de demonstrativo do
cartdo ponto por endereco eletrdnico, ndo mais receberdo o demonstrativo fisico, ndo sendo necessario
neste caso assinatura de comprovante, sendo valido para todos os efeitos o comprovante eletronico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RECEBIMENTO DO PIS
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Garante-se ao empregado o recebimento de salario do dia que tiver de se afastar para recebimento do
Programa de Integragédo Social (PIS).

Paragrafo unico - O estabelecimento de ensino ficara dispensado do cumprimento desta clausula desde
que firme convénio com a Caixa Econdémica Federal (CEF) para pagamento do PIS direto na conta do
educador técnico-administrativo.

Do abono de faltas motivadas

Nao serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de casamento ou
luto em consequéncia do falecimento do cénjuge, pai, mae, filhos, irma/o ou pessoa declarada na CTPS
como dependente.

Do empregado estudante

Os empregados que estudam em estabelecimentos de ensino oficiais, nos dias de suas provas, ficarao
dispensados do trabalho, pela metade de sua carga horaria, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens,
desde que levem comunicagao oficial 72 (setenta e duas) horas antes da realizacédo delas. A dispensa, a fim
de evitar colapso administrativo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo provas no
mesmo dia, limitar-se-a a 20% (vinte por cento) do total dos empregados tutelados na presente clausula,
fixando os estabelecimentos de ensino uma escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados
que estejam estudando.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas/Compensagao de horas, de forma que podera ser dispensado o
acréscimo de salario decorrente do excesso de horas prestadas em um dia, quando for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10
(dez) horas diarias, e mediante as seguintes condigbes:

| - Devera ser informado junto ou no contracheque do empregado o saldo mensal da quantidade de horas a
crédito ou a débito;

Il - Ao final do periodo de apuragao de 180 (cento e oitenta) dias, se houver saldo positivo de horas em
favor do empregado, as horas extras remanescentes serdo remuneradas com adicional de 70% sobre o
valor da hora normal;

Il - As horas prestadas em dias destinados ao descanso remunerado e feriado, serdo incluidas no banco de
horas de forma dobrada;

IV - As empresas que optarem pelo regime de Flexibilizagao da Jornada de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, comunicar sua opg¢ao ao SindEducagéo-ES e ao Sinepe-ES, firmando Termo de Adesao
ao Banco de Horas, em formulario proprio, que devera ser fornecido e homologado pelas entidades
sindicais signatarias da presente CCT;

V — Ficam convalidados os Termos de Adesé&o firmados anteriormente a vigéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho;

VI - Alinobservancia dos procedimentos previstas nesta clausula implicara em sua desconstituigéo,
aplicando-se as regras previstas no caput do art. 59 da CLT.

Do teletrabalho [home office]

O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
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independente de formalizagao de aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A alteragéo de que trata o caput sera notificado ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo segundo — As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria a adequada a prestagao do
teletrabalho, serao tratadas livremente entre a instituicao de ensino e o educador técnico-administrativo.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo de ferramentas ou dispositivos de comunicagao de propriedade do
educador técnico-administrativo ndo dara ensejo a remuneragéo, podendo ser ajustado o reembolso de
eventuais despesas comprovadamente realizadas, a critério das partes.

Paragrafo quarto — Na hipétese de o educador técnico-administrativo ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou
do trabalho a distancia a instituicdo de ensino podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servigos de infraestrutura, que n&o caracterizardo verba de natureza salarial;

Paragrafo quinto — O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada contratual
do educador técnico-administrativo ndo constitui tempo a disposigéo, regime de prontidao ou de sobre
aviso;

Paragrafo sexto — Fica garantida a manutengéao do tiquete-alimentagéo para os educadores técnico-
administrativos que estiverem em regime de Teletrabalho ou Home Office

Paragrafo sétimo — Para os educadores técnico-administrativos que estiverem integralmente em regime de
Teletrabalho ou Home Office fica suspensa a concesséo de vale transporte, previsto no Decreto n°.
95.247/87, abstendo-se, a instituicdo de ensino, de proceder o desconto respectivo na remuneragéo
(desconto de até 6% sobre o valor do salario basico do educador técnico-administrativo

Paragrafo oitavo — O comparecimento eventual as dependéncias do empregador para realizagao de
atividades especifica que exijam a presenga do educador técnico-administrativo no estabelecimento escolar,
nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Da jornada especial [vigias e porteiros]

Fica autorizada a jornada de 12 horas trabalho por 36 horas de descanso para os técnico-administrativos
que exergam as funcdes de Vigia e Porteiro, sem que este regime de trabalho implique em caracterizagao
de horas extraordinarias por excesso a oitava hora de trabalho diaria, desde que observados os limites
diarios, decorrente da escala de trabalho.

Paragrafo unico — A adogao do regime de trabalho previsto no caput assegura ao educador técnico-
administrativo o pagamento do Piso Salarial para fungao referente a 44 horas semanais.

Da jornada especial [demais atividades]

Podera o estabelecimento de ensino, mediante jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, para quaisquer fungdes, a excegao do regime estabelecido no art. 59 da CLT, mediante ACT com
anuéncia expressa do Sinepe-ES e SindEducagdo-ES, sendo vedado o acordo individual para esse fim.

Da jornada de trabalho
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Os estabelecimentos de ensino poderao adotar jornada de trabalho em 02 (dois) turnos, sem que o intervalo
entre eles seja considerado tempo a disposi¢cdo do empregador para qualquer fim, observando o intervalo
minimo entre jornadas de trabalho previsto no art. 66 da CLT.

Do dia do educador técnico-administrativo

Fica instituida a data de 7 de dezembro como data consagrada ao Educador Técnico-administrativo, sendo
comemorado no dia 15 de outubro, vedado o servigo neste dia (15 de outubro), com excegao do vigia.

Dos dias vedados ao trabalho
E vedado exigir do educador técnico-administrativo o trabalho ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;
b)  nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da Legislagéo propria; e

¢) nos seguintes dias: segunda e terga-feira da semana do Carnaval; sexta-feira e sdbado da Semana
Santa; dia 15 de outubro—dedicado ao gozo do dia do educador técnico-administrativo -, Finados e nos dias
24 e 31 de dezembro.

Paragrafo primeiro- Os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente a Educagéao Infantil estdo
desobrigados ao cumprimento a que se refere o caput desta clausula;

Paragrafo segundo- Os estabelecimentos de educacéo infantil, originarios do desmembramento do ensino
médio e/ou fundamental a partir da vigéncia da CCT 2005-2006, comprometem-se ao cumprimento do caput
da presente clausula.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS [INiCIO DO PERIODO DE GOZO]

Fica autorizada a flexibilizagao dos prazos de aviso de concessao de férias, individual ou coletiva, aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, para que 0 mesmo possa ocorrer com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT, considerando como
primeiro dia o dia do aviso.

Paragrafo primeiro - A reducéo dos prazos aqui acordada perdurara por tempo indeterminado, sendo que
os sindicatos acompanhar&o a emergéncia atualmente existente para em novo instrumento aditivo
deliberarem sobre o retorno a situagao contratual.

Paragrafo segundo — O pagamento da remuneragao das férias, excepcionalmente, podera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo se aplicando o disposto no art.
145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto -Lei n°® 5.452 de 1943, e o pagamento do
abono constitucional de 1/3 (um tergo) do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo terceiro- Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Paragrafo quarto — As férias ndo poderao ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de compensagéao do
descanso semanal remunerado.

Paragrafo quinto— Também tera direito as férias de trinta dias corridos nos periodos estabelecidos no
caput,o educador técnico-administrativo que, além de ministrar aulas, tenha cargo de confianga ou exerca
outras atividades na mantenedora. Caso o exercicio da atividade administrativa impossibilite a concessao
de férias nos termos do caput, as férias anuais desse educador técnico-administrativo poderao ser gozadas
em mais de um periodo.
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Paragrafo sexto — Na hipotese da divisao das férias anuais do educador técnico-administrativo nos termos
do paragrafo anterior, um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, sendo proibido o exercicio de
qualquer atividade nesses periodos.

Paragrafo sétimo — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serao obrigatoriamente concedidas no término da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Os estabelecimentos de ensino fornecerado gratuitamente ao educador técnico-administrativo 02 (dois) jogos
de uniformes por ano, as quais deverao ser usados somente nos horarios de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Atendendo as regras estabelecidas pelo sistema e-social, os atestados médicos justificativos de faltas ou
afastamento do trabalho devem ser enviados ao empregador no prazo maximo de 24 horas Uteis apds a sua
emissao. A garantia da sua efetiva entrega podera ser feita de forma pessoal ao departamento responsavel
do empregador ou, ainda, por qualquer meio eletrénico (e-mail, WhatsApp, mensagemMSN).

Paragrafo primeiro: Em nenhuma hipétese sera acatado ou considerado o atestado médico
comprovadamente entregue apos o que determina o caput desta clausula.

Paragrafo segundo-Cabe a instituicdo de ensino divulgar amplamente os meios eletrénicos de
comunicagao dos recursos humanos disponiveis para a comunicagao a presente clausula, sob pena de
validagéo do atestado médico entregue fora do prazo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRESENGA DO SINDEDUCAGAO-ES NAS ESCOLAS

Fica assegurado ao SindEducacao-ES o direito de afixagdo de cartazes e avisos em local para este fim,
por pessoa autorizada entre aquele 6rgéo de classe e seus associados, sendo as datas e horarios sujeitos a
entendimentos prévios com a administragéo da instituicdo de ensino.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTAGEM DO PERiODO DE FERIAS

Nao serdo descontadas dos dias de férias, a que fizer jus o dirigente sindical, as faltas ao trabalho quando
as auséncias forem motivadas pelo exercicio da atividade sindical previamente informada a empresa pelo
SindEducagéao-ES.

Pardagrafo unico - Fica limitada a 22 (vinte e dois)dias, por ano, a quantidade de faltas que poderao ser

justificadas nos termos desta clausula.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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As empresas de ensino encaminharado no dia 15° de abril e em 15 de outubro de cada ano, a entidade
profissional, pelo enderego eletrOnico: secretaria@sindeducacao.com e administrativo@sindeducacao.com,
mediante comprovagao de recebimento, a relagdo nominal dos educadores técnico-administrativos.

Paragrafo Primeiro - Apos recebida a lista de empregados do estabelecimento de ensino, o SindEducagao-
ES tera prazo de 30 (trinta) dias para remeter aos estabelecimentos de ensino a ficha de filiagdo com
autorizagdo expressa para desconto da contribuigdo associativa no seu contracheque.

Paragrafo Segundo - O descumprimento da presente clausula implicara em multa mensal, correspondente
a 2% (dois por cento), da remuneragéo de cada empregado cujos dados ndo foram remetidos ao sindicato
profissional, revertido a multa ao SindEducagao-ES.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MANUTENGAO FINANCEIRA DO SINDEDUCAGAO-ES

Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a efetuar desconto mensal do percentual correspondente
a 2% (dois por cento), nos salarios-base de seus empregados, associados ao SindEducagao-ES, que
expressamente autorizarem o desconto, através da ficha de filiagdo, de acordo com a aprovagao da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria convocada e realizada em conformidade com o Edital de
Convocagéo publicado no Jornal A Tribuna, edigédo de 19 de novembro de 2024, bem como, repassa-los ao
SindEducagdo-ES até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido juntamente com a relagéo dos
empregados contribuintes.

Paragrafo unico- O recolhimento das mensalidades sindicais previstas no caput desta clausula, fora do
prazo estipulado, implica em multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado ao valor do
principal, e atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), sem prejuizo da
obrigacéo principal e cominagdes penais por apropriacdo indébita.

Da contribuigdo assistencial laboral — Taxa negocial

Comprometem-se os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel ou modalidade, a efetuarem os
descontos nos salarios de seus empregados, educadores técnico-administrativos, e repassa-los ao
SindEducacao-ES até o 10° dia util do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro — Os descontos e procedimentos dever&o estar em consonancia com os critérios e
valores aprovados em Assembleia Geral realizada conforme a convocagao publicada no JORNAL
ATRIBUNA no dia 19/11/2024.

Paragrafo segundo — Fica estabelecida a taxa negocial no percentual de 6% (seis por cento) que devera
ser paga em trés parcelas mensais e sucessivas de 2% (dois por cento), iniciando-se na competéncia
setembro/2025. Ficam isentos os filiados ao SindEducagéo-ES.

Assisténcia médica

Para efeitos de assisténcia a saude do trabalhador as instituicdes de ensino se comprometem,
excepcionalmente, no ano de 2026, a repassar ao sindicato profissional o valor correspondente a 4%
(quatro inteiros por centro) de sua folha salarial bruta dos educadores técnico-administrativos, apurado na
competéncia margo de 2026, em duas parcelas de 2% (dois por cento), com vencimentos em 15 de abril e
15 de maio de 2026.

Paragrafo unico — as instituicdes de ensino que praticam somente a educacgao infantil o percentual a ser
recolhido seréa de 2% (dois por centro), em duas parcelas de 1% (um por cento), com vencimentos em 15 de
abril e 15 de maio de 2026.
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Da contribuigcdo assistencial patronal

As mantenedoras recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do Espirito
Santo (Sinepe-ES) via banco, até 30 de setembro de 2025, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,
com base no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més de competéncia margo/2025, ficando
isentos os socios em dia com a contribuigédo social - conforme deliberado e aprovado em Assembleia
Extraordinaria realizada, e tornada permanente em 27/11/2024, com edital de convocacéo publicado em

20/11/2024, no jornal “A Tribuna”.

Da contribuigdo para o sistema confederativo patronal

As mantenedoras recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do Espirito
Santo (Sinepe-ES) via Banco, a titulo de Contribuigao para o Sistema Confederativo, com base no artigo
513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), referendada em Assembleia Geral do Sinepe-
ES, o valor de um Salario-minimo, que podera ser pago em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento),
sendo a primeira em maio de 2025 e a segunda em setembro de 2025 - conforme deliberado e aprovado
em Assembleia Extraordinaria realizada, e tornada permanente, em 17/11/2023, com edital de convocagao
publicado em 10/11/2023, no jornal “A Tribuna”.

Da contribuigado para o sistema institucional patronal

As mantenedoras, associados ou ndo ao Sinepe-ES, recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de
Ensino do Estado do Espirito Santo (Sinepe-ES), via banco, até 28 de fevereiro de 2025, a Guia de
Contribuigao Institucional, conforme deliberado e aprovado em Assembleia Extraordinaria realizada, e
tornada permanente, em 27/11/2024, com edital de convocagéao publicado em 20/11/2024, no jornal “A
Tribuna” .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederao dispensa remunerada para o comparecimento dos educadores
técnico-administrativos a 01 (uma) Assembleia Geral do SindEducagao-ES, convocadas por edital publicado
em jornal de circulagao estadual, observando-se o minimo necessario para garantir o funcionamento da
escola.

Paragrafo primeiro - O educador técnico-administrativo devera solicitar a empresa sua liberagdo com
antecedéncia minima de 24 horas da realizagdo do evento a fim de evitar problemas administrativos.

Paragrafo segundo - A auséncia ao trabalho sera abonada mediante apresentagdo de documento que
comprove sua presenga na Assembleia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Nos termos desta CCT, e por mutuo acordo, ndo havera Comissao de Empregados Representantes a que
se refere a Lei n® 13.467/2017, que introduziu o art. 510-A da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

25/30

2026-20THKO - E-DOCS - COPIA SIMPLES  12/06/2026 14:57 PAGINA 25/ 31



03/06/26, 15:42

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS [CONDIGOES]

E licito o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado nos termos do art. 611-A da CLT para impor efeito
modificativo nas clausulas desta CCT, desde que haja concordancia, conjunta e expressa, do Sinepe-ES e
do SindEducacao-ES.

Da adequacgdo dos estabelecimentos de educagao infantil

As partes promoverao estudos sobre a situagdo especifica dos estabelecimentos de ensino que praticam
somente a educagéo infantil na CCT 2022/2023.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida, no ambito dos sindicatos convenentes, a Comissao de Conciliagdo Prévia (CCP), instituida
desde agosto de 2000, objetivando tentar conciliar o conflito individual de trabalho nos termos da Lei n°
9.958/2000.

Paragrafo unico - Nenhuma Comissao Prévia de Negociacéo sera criada no nivel da empresa sem a
participagao dos sindicatos convenentes.

I —-A CCP sera composta de 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente, para cada
bancada, indicados por escrito, pelos respectivos sindicatos convenentes.

Paragrafo primeiro— Os membros titulares ou suplentes da CCP poderao ser substituidos a qualquer
tempo.

Paragrafo segundo— Sendo necessaria a substituicao de qualquer membro, titular ou suplente, o substituto
devera ser indicado.

Paragrafo terceiro— As indicagdes ou substituices serdo sempre realizadas por meio de troca de
correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

Il -Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinagao entre os membros da CCP. A CCP atuara em todos
0s casos em que o empregado ou a empresa manifestar interesse em apresentar demanda;

Ill- as sessodes de tentativa de conciliagdo poderao ser iniciadas com a presenga de, no minimo, 02
(dois) membros, observadas a paridade, e das partes interessadas;

Paragrafo unico - Empregado e empregador compareceréo a sessao de tentativa de conciliagdo para a
qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se representar por preposto expressamente
autorizado a conciliar.

IV —Poderao ser submetidas a Comissao, demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho, inclusive quando for de conveniéncia das partes
sua alteragao;

b)  apds a dissolugdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;

c) todas as homologacdes de rescisdes contratuais onde forem apostas quaisquer ressalvas pelo
empregado ou seu representante legal e pelo érgao do MTE;
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V —As demandas serao formuladas diretamente pelos interessados ou por seus procuradores, por escrito ou
reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissao, na forma do art. 625-D, da CLT;

VI-Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissao, desde logo, designara dia e hora para

a realizagadoda sessdo de tentativa de conciliagao, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 10

(dez) dias, dara ciéncia, por meio inequivoco, dessa designagéo a parte contraria, acompanhada do teor
da demanda;

Paragrafo primeiro— A Comissao tera o prazo de 30 dias, a partir da apresentacdo da demanda, para a
realizagao da sesséao de tentativa de conciliagao, ficando interrompido o prazo;

Paragrafo segundo— Esgotado o prazo de trinta dias de que trata o paragrafo anterior, 0 ndo
comparecimento de qualquer das partes a sessao de tentativa de conciliagdo sera considerado como
conciliagao frustrada;

VII - havendo acordo sera lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, quatro (4) vias, assinado

pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, constando o nome das
partes, a discriminagao do objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas condigbes e prazos,
fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao empregador;

Paragrafo unico - O Termo de Conciliagao Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas nele expressamente ressalvadas;

VIII- ndo havendo conciliagao, a Comissao fornecera aos interessados declaragao de tentativa
conciliatéria frustrada, com a descrigéo de seu objeto, que devera ser anexada a eventual reclamacgao
trabalhista;

IX -As despesas com a manutengao e o funcionamento da Comissao serao rateadas em partes iguais entre
os sindicatos convenentes;

X -A execugao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justica do Trabalho, de conformidade e
com o estabelecido nos artigos 876 e 877-A, da CLT;

Xl - os sindicatos convenentes dardo ampla divulgacédo da criagdo da presente Comissao as
categorias representadas;

XII - a Comissao sera instalada no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta CCT;

XIll - os casos omissos com relagédo a CCP serdo dirimidos em reunides entre o SindEducagao-ES e
o Sinepe-ES.

Do férum de conciliagao coletiva

As representacdes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, um Férum de Conciliagao
Coletiva (FCC), formado por 1 (um) representante de cada entidade, sendo membros natos os respectivos
Presidentes, onde os conflitos de interesses coletivos, de um modo geral, e os problemas decorrentes da
aplicacdo desta e de anteriores convencgdes coletivas, em particular, serdo levados para tentativa de
conciliagado e acordo.

1 -O FCC sera composto pelo presidente de cada entidade, ou quem por ele for designado, podendo este
ser associado ou assessor técnico;

Il -As demandas concernentes a conflitos serao obrigatoriamente levadas ao conhecimento prévio do
FCC instituido no caput, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tentar a conciliagdo entre as partes;

Il - comprometem-se os sindicatos signatarios a néo procurar a tutela jurisdicional antes de levarem
os eventuais problemas a apreciagdo do FCC instituido no caput desta clausula;

IV -Os estabelecimentos de ensino que, comprovadamente, encontrarem dificuldades em cumprir as
normas estabelecidas nesta CCT terdo o prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua assinatura para solicitar a
redugéo e seus encargos normativos, cabendo a parte interessada apresentar os documentos
comprobatérios do requerimento;
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V -0 FCC tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel 01 (uma) Unica vez, por igual periodo, para discutir os
requerimentos de que trata o paragrafo 4° desta clausula;

VI —-As demandas serao formuladas diretamente pelos interessados, através de comunicagao escrita feita
por qualquer dos sindicatos signatarios desta norma coletiva;

VII — havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagdo Coletiva, em, no minimo, trés vias, assinado
pelo empregador ou seu preposto, pelo SindEducacéo-ES e pelos membros da Comisséo, constando o
nome das partes, a discriminagéo do objeto demandado e o resultado da avenga, com as suas condigoes e
prazos, fornecendo-se uma via a cada sindicato e outra ao empregador;

VIl — o Termo de Conciliagao Coletiva Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatéria quanto ao objeto da demanda;

IX —Nao havendo conciliagéo, o FCC fornecera aos interessados, declaragao de tentativa de
conciliagdo frustrada, com descrigdo de seu objeto, que devera ser anexada as eventuais reclamagdes
trabalhistas;

X —Os casos omissos com relagdo ao FCC serdo dirimidos em reunides entre o SindEducagao-ES e
o Sinepe-ES.

Comissao tripartite

Fica instituida no ambito desta CCT Comissao Tripartite, formada por representantes do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Espirito Santo (Sinepe-ES), Sindicato dos Auxiliares de
Administragao Escolar do Estado do Espirito Santo (SindEducacéo-ES) e Sindicato dos Professores no
Estado do Espirito Santo (Sinpro-ES).

Paragrafo primeiro — A atuagao da Comissao Tripartite esta limitada a avaliagédo e credenciamento de
empresas prestadoras de servigos para atender aos beneficios sociais previstos nesta Norma Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo segundo — A Comissao se reunira por convocagao de qualquer de seus integrantes, desde que
tenha quérum minimo de 50% de presenca das entidades sindicais que o integram

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA

A presente CCT é pactuada obedecendo ao principio juridico da prevaléncia dos direitos negociados sobre
os direitos legislados, nos termos do art. 611-A da CLT, n&o se aplicando as relagdes de trabalho legislagao
que contrarie as normas aqui pactuadas.

Da abrangéncia

A presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham existir, independentemente de
sindicalizagéo, entre os educadores técnico-administrativos e os estabelecimentos particulares de ensino no
estado do Espirito Santo.

Paragrafo primeiro - Entende-se por Educador Técnico-administrativo, todo/a trabalhador/a com vinculo
empregaticio, exceto professores, com Estabelecimentos Particulares de Ensino: Educagéao Infantil (Creche,
Maternal e Pré-escola); Ensino Fundamental e Médio; P6s-Médio; Educagéo Profissional e Superior; Pés-
graduacgao; Especializagédo e Cursos de Extenséo, inclusive, trabalhadores em Polos de EaD (Educagéo a
distancia), desde que sujeitos a autorizagéo de funcionamento por parte dos 6rgaos de educagéo do poder
publico, fiscalizagdo pedagdgica ou administrativa e que necessitem de professores (categoria diferenciada)
para ministrarem aulas.
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Paragrafo segundo -Comprometem-se as partes a negociar a nova CCT para vigorar a partir de 01 de
marco de 2025, pelo que o SindEducagéo-ES encaminhara ao Sinepe-ES proposta até 30 de novembro de
2025.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA [OBRIGAGAO DE FAZER]

O descumprimento do disposto desta CCT obriga a parte infratora ao pagamento da multa mensal de
importancia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela individual devida ao
empregado, em favor das entidades sindicais representativas prejudicadas, sem prejuizos das demais
sangobes previstas nesta Norma Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo unico - A multa prevista nesta clausula somente sera aplicada apds a submissdo da demanda ao
Férum/Comisséo de Conciliagdo Coletiva e a tentativa de conciliagao se der frustrada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ADEQUAGAO DE ORDEM

Considerando que por ocasido do arquivamento no MTE, em Vitéria-ES, a ordem das clausulas
conveniadas entre o sindicato profissional e econdmico podera ser alterada, fica acordado que prevalecera
a ordem, denominagéo e objeto de cada clausula e ndo aquela estabelecida pelo 6rgao do MTE depositario
da presente CCT. Sendo esta a vontade das respectivas categorias, assinam a presente CCT, em 03 (trés)
vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vao devidamente assinadas pelos
representantes legais contratantes.

Duragao

Esta CCT tera duragéo de 1 (um) ano, com vigéncia entre 01 de margo de 2025 e 28 de fevereiro de 2026,
e a data-base da categoria em 01de margo.

Paragrafo primeiro — Os beneficios concedidos nesta convengao coletiva sdo derivados de concessoes
entre as partes em um contexto especifico de um ambiente socio econdmico, e em nenhuma hipotese
aderem aos contratos de trabalhos vigentes ou que venham a existir no periodo de validade deste
instrumento, extinguindo-se em 28/02/2025, mesmo que venham a ser renovados por nova Convengao
Coletiva.

LEONIL DIAS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADM ESCOLAR DO ESTADO DO ES

MOACIR LELLIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINEPE/ES

ANEXOS _
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO CCT 2024/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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